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Wege entdecken.
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UNTERNEHMENS- DQR & BEWERBEN VORSTELLUNGS- RECHTE &
VORSTELLUNG BERUFSWEG GESPRACHE PFLICHTEN
Einblicke in unser Qualifikationen und Bewerbungsunterlagen Gespréche vorbereiten Gesetze kennen
Unternehmen und berufliche Perspektiven verstehen und den und sicher auftreten. und richtig handeln.
Berufe entdecken. erkennen. Bewerbungsprozess

sicher meistern.

FUR SCHULEN UND BILDUNGSTRAGER

Praxisnah. Interaktiv. Zukunftsorientiert.

WIR BILDEN AUS!
DEINE AUSBILDUNG. DEINE ZUKUNFT!

ING INNOVATION,

CGP Coating Germany GmbH
BE @ Zum Plom 25 @ WwWw.Cgp-coating.com B mike.guether@cgp-coating.com

08541 Neuensalz




UNTERNEHMENS-
VORSTELLUNG

Einblicke in unser Unternehmen
und Berufe entdecken.

INNOVATIVE

BESCHICHTUNGEN

Methodik

Wir stellen mit einer Prasentation, Gesprachsrunden und
anschaulichem Material unser Unternehmen und unsere
Ausbildungen im Bereich Logistik vor. Die Prasentation ist
dabei ein wichtiger Bestandteil des 1. Ausbildungsjahres.

Didaktik

Ziel ist es, betriebliche Prozesse transparent darzustellen und den
Teilnehmern einen praxisnahen Einblick hinter den Kulissen eines
Unternehmens zu ermaglichen.

Handout

Pro Teilnehmer stellen wir einen Notizzettel fir persénliche
Aufzeichnungen, ein Antirutschpapier zur praktischen Demonstration
sowie unseren Ausbildungsflyer zur Verfligung.

% f] Benotigt wird: Dauer:

Beamer/ TV/ IWB 1 LE a 45 min




DQR &
BERUFSWEG

Qualifikationen und berufliche
Perspektiven erkennen.

L) Methodik

Wir férdern durch Tafelbild, Frage-Antwort-Verfahren und
Reflexion das Verstandnis der DQR-Niveaustufen und beruflicher
Perspektiven. Dabei greifen wir Berufswiinsche auf und erlautern
mogliche Weiterbildungs- und Karrierewege.

O’ Didaktik
O Ziel ist es, das Bewusstsein fur Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

zu starken und neue berufliche Perspektiven zu eréffnen.

- Handout

ﬂ Pro Teilnehmer stellen wir ein Informationsblatt zum ,,Deutschen
Qualifikationsrahmen® (DQR) zur Verfiigung.

%ﬁ Benotigt wird: Dauer:

Tafel & Schreibmittel 1 LE a 45 min




BEWERBEN

Bewerbungsunterlagen verstehen und
den Bewerbungsprozess sicher meistern.
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SCHULBILDUNG
2021 ~ 5055

Methodik

Wir erklaren, welche Unterlagen fiir eine Bewerbung benétigt
werden, welche Bedeutung sie haben und wie der
Bewerbungsprozess ablauft. Dabei gehen wir auf verschiedene
Bewerbungsformen ein und veranschaulichen die Inhalte.

Didaktik

@ Ziel ist es, die Bedeutung einer professionellen Bewerbung zu
vermitteln und Klarheit sowie Struktur im Bewerbungsprozess zu

schaffen.
o=t Handout
- Pro Teilnehmer stellen wir passende Arbeitsblatter zum

Unterweisungsverlauf fir eigene Aufzeichnungen sowie Vorlagen fir
Anschreiben und Lebenslauf nach DIN 5008.

Benotigt wird: Dauer:
- 1LE a 45 min




VORSTELLUNGS-
GESPRACHE

Gesprache vorbereiten
und sicher auftreten.

Methodik

Wir thematisieren zunachst die Vorbereitung und den Ablauf eines
Vorstellungsgesprachs mit allen relevanten Besonderheiten und
stellen diese anschlielend in einem praxisnahen Rollenspiel dar.

Didaktik

Ziel ist es, Verstandnis zu fordern, zum Nachdenken anzuregen, eigene
Verhaltensweisen zu reflektieren und die Bedeutung sowie
Ernsthaftigkeit eines Vorstellungsgesprachs zu verdeutlichen.

Handout

Pro Teilnehmer stellen wir passende Arbeitsblatter fur eigene
Aufzeichnungen zur Verfligung.

%ﬁ Benotigt wird: Dauer:
1 Tisch & 2 Stiihle 1LE a 45 min




RECHTE &
PFLICHTEN

Gesetze kennen
und richtig handeln.
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L, Wir erarbeiten im Frage-Antwort-Verfahren die Rechte und Pflichten
888 in der Ausbildung. Dabei klaren wir die Aufgaben der Beteiligten und
wichtige Regelungen wie Jugendarbeitsschutz und Erstuntersuchung.

O/ Didaktik
O Ziel ist es, das Verstandnis und das Bewusstsein fiir Rechte, Pflichten

und Verantwortlichkeiten aller Beteiligten in der Ausbildung zu

fordern.
=" Handout
Pro Teilnehmer stellen wir passende Arbeitsblatter fiir eigene

Aufzeichnungen zur Verfligung.

Benotigt wird: Dauer:
Tafel & Schreibmittel 1 LE a 45 min




ERFAHRUNG.
VERANTWORTUNG.
MOTIVATION.

,Als Lagerleiter und zertifizierter Ausbilder mit
Uber 15 Jahren Erfahrung in Bereichen, die von
hohem Fachkraftebedarf, technologischem
Wandel und Dienstleistungsorientierung gepragt
sind, liegt mein Fokus auf der nachhaltigen
Nachwuchsforderung sowie der Qualifizierung

leistungsstarker Fachkrafte.

Als Vorsitzender des Prifungsausschusses der

IHK Chemnitz im Regionalbereich Plauen stelle

ich zunehmend fest, dass Auszubildende ihre

Berufswahl im Nachhinein hinterfragen oder °
den Anforderungen einer Ausbildung nicht

vollstandig gewachsen sind.

Aus diesem Grund ist es mir ein besonderes \
Anliegen, die Berufsorientierung friihzeitig und
praxisnah zu starken. Ich freue mich auf lhre
Unterstiitzung und eine konstruktive

Zusammenarbeit.”

Lagerleiter/ zert. Ausbilder
mike.guether@cgp-coating.com
0049 (0) 3741/59372-13

WWW.cgp-coating.com

CGP COATING GERMANY
Zum Plom 25, 08541 Neuensalz
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CGP

COATING INNOVATION

Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb
2026

www.ihk.de/chemnitz

CGP COATING GERMANY GMBH
Zum Plom 25
08541 Neuensalz

TECHNICOAT SOLUTION
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